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 سياسة التبليغ عن المخالفات وحماية المبلغين

 مؤسسة فيصل بن مشعل بن سعود بن عبد العزيز المجتمعية 

 )مجتمعي( 

 

 

 

 

 

 

 

 

يوم  من قبل مجلس الأمناء في اجتماعه الثاني في دورته الثانية  لسياسةتم اعتماد ا

افق   م 2023/ 02/02الخميس المو  
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 المقدمة:   •

 أمام الهوية كشف ضرورة المثال سبيل على ومنها  هوية مقدم البلاغ، عن الكشف يتم أن  بلاغ أي للتعامل مع يتوجب  معينة، حالات في

 شخص أو موظف لأي كشفه وعدم قبله من المقدم البلاغ سرية على المحافظة مقدم البلاغ  على يتوجب مختصة. كذلك  محكمة  أي

  .البلاغ حول  بنفسه تحقيقات أية إجراء عدم عليه أيضا ويتوجب .آخر

   .السياسة هذه وفق المخالفات عن الإبلاغ مقدم البلاغ بسبب وتضمن السياسة عدم إيذاء

 : بالتالي  مخالفةإجراءات الإبلاغ عن ويتم 

 .المناسب في حينه الإجراء مبكرة حتى يسهل اتخاذ بصورة المخالفة عن الإبلاغ يفضل -

  يكون  أن يجب أنه  إلا البلاغ،  صحة  إثبات مقدم البلاغ من يطلب لا أنه  من الرغم  على -
 
 بحسن قدم البلاغ أنه إثبات على قادرا

 .نية

 f.m.s@mojtamae.org.sa  :الإلكترونيالبريد   طريق  المرفق( عن النموذج خطيا )وفق البلاغ تقديم يتم -

 

 معالجة البلاغ:  •

إجراء   ذلك يتطلب قد إذ .ذاتها المخالفة طبيعة على السياسة هذه وفق مخالفة أي  عن  الإبلاغ بخصوص المتخذ  الإجراء يعتمد

  .رسمي تحقيق أو داخلي تدقيق أو رسمية غير مراجعة

 بلاغ:   أي معالجة في التالية  الخطوات  اتباع ويتم

 موجه يكن البلاغ لم  للمؤسسة )إذا اللجنة التنفيذية عند استلام البلاغات باطلاعالرئيس التنفيذي  قومي -
 
رئيس  ال ضد ا

 .البلاغ استلام خلال أسبوع من البلاغ  مضمون  على ي( التنفيذ

البلاغات   بعض حل ويمكن,   يتخذه أن  يجب  الذي  والشكل تحقيق إجراء يتوجب كان  إذا ما لتحديد  أولية مراجعة إجراء يتم -

 .تحقيق لإجراء الحاجة  بدون 

 .للتواصل هاتف ورقم البلاغ استلام أيام بإشعار 10خلال البلاغ  مقدم تزويد يتم -

 لم يتم ما النظر لإعادة قابل  وغير نهائيا القرار هذا ويكون  .إضافي تحقيق أي  إجراء يتم فلن مبرر،  غير البلاغ أن تبين إذا -

 .البلاغ بخصوص إضافية  إثباتات تقديم

وإصدار   البلاغ  في للتحقيق اللجنة التنفيذية إلى البلاغ إحالة  يتم ومبررة، معقولة معطيات الى يستند البلاغ أن تبين إذا -

 .المناسبة التوصية

 .البلاغ إحالة تاريخ  من عمل  أيام عشرة خلال التوصية  وإصدار  البلاغ  في التحقيق من الانتهاءاللجنة التنفيذية    على يجب -

 .والاعتماد للمصادقة المجلس رئيس الى توصياتها اللجنة التنفيذية  ترفع -
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Page 3 of 3   

 

(١٢٠ ) 

 

 

 .المفعول  الساري  العمل  وقانون لائحة الموارد البشرية  وفق المخالفة  على المترتبة التأديبية الإجراءات تحديد يتم -

 بأي مقدم البلاغ إعلام يجوز  لا ذلك، ومع .إجراؤه يتم تحقيق أي عن بمعطيات  البلاغ مقدم تزويد ممكنا،  ذلك كان متى -

 .آخر شخص تجاه السرية بالتزامات إخلال المؤسسة عليه يترتب قد مما غيرها أو تأديبية  إجراءات

 ولكنها  ومناسبة، عادلة بطريقة مخالفة  أي عن الإبلاغ  مع  بالتعامل مؤسسة فيصل بن مشعل بن عبد العزيز المجتمعية تلتزم -

 .البلاغ مقدم رغبات  مع معالجة البلاغ  طريقة تنسجم أن  تضمن  لا

 

 

 الرئيس التنفيذي                              

 

 

 

 م. منصور بن إبراهيم الرسيني  

 


